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2026第 8号

云南省人力资源和社会保障厅关于公布
2026年第一批重大劳动保障

违法案例的公告

为加大对重大劳动保障违法行为的惩戒力度，强化社会监督，

促进用人单位自觉遵守劳动保障法律法规，维护广大劳动者劳动

保障权益，维护社会公平正义，依据人力资源和社会保障部《重

大劳动保障违法行为社会公布办法》和云南省人力资源和社会保

障厅《关于〈重大劳动保障违法行为社会公布办法〉的实施办法》，
现将部分州（市）、县（市、区）查处的重大劳动保障违法案件

予以公布。

附件：云南省 2026年第一批重大劳动保障违法案例

云南省人力资源和社会保障厅

2026年 4月 21日
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附件

云南省 2026年第一批重大劳动保障违法案例

一、攀枝花市银鼎工贸有限公司拖欠劳动报酬案

违法主体全称：攀枝花市银鼎工贸有限公司

统一社会信用代码：91510411MABNFFTW7J

法定代表人：陈少禹

注册地址：四川省攀枝花市仁和区仁和镇立新五组虹鑫水寨

主要违法事实：2025年 11月 27日，云县人力资源和社会保

障局接到投诉，反映攀枝花市银鼎工贸有限公司存在拖欠劳动者

劳动报酬问题。经查，攀枝花市银鼎工贸有限公司拖欠 35名劳动

者工资 346431.55元。2026年 1月 6日，云县人力资源和社会保

障局依法对攀枝花市银鼎工贸有限公司作出《劳动保障监察责令

改正通知书》，要求其支付拖欠工资，该单位逾期未整改。

处理结果：2026年 1月 21日，云县人力资源和社会保障局对

攀枝花市银鼎工贸有限公司作出《劳动保障监察行政处理事先告

知书》，该公司逾期未改正；2026年 2月 3日，云县人力资源和

社会保障局对攀枝花市银鼎工贸有限公司作出《劳动保障监察行

政处理决定书》，待行政救济期满后依法申请人民法院强制执行。

二、师宗星林矿业有限公司拖欠劳动报酬案
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违法主体全称：师宗星林矿业有限公司

统一社会信用代码：9153032305469567XT

法定代表人：周华林

注册地址：云南省曲靖市师宗县雄壁镇小哨村委会大塘子长

青沟长青煤矿

主要违法事实：2025年 10月 29日，师宗县人力资源和社会

保障局收到师宗县能源局煤炭事务服务中心《关于帮助解决师宗

星林矿业有限公司长青煤矿拖欠农民工工资的函》，反映师宗星

林矿业有限公司长青煤矿存在拖欠劳动者劳动报酬问题。经查，

师宗星林矿业有限公司拖欠 263名劳动者工资 5026991.86元。

2025年 12月 18日，师宗县人力资源和社会保障局依法对师宗星

林矿业有限公司作出《劳动保障监察责令改正决定书》，要求其

支付拖欠工资，该公司逾期未整改。

处理结果：2025年 12月 26日，师宗县人力资源和社会保障

局依法对师宗星林矿业有限公司作出《劳动保障监察行政处罚事

先告知书》，该公司逾期未改正。2026年 1月 4日，师宗县人力

资源和社会保障局依法对师宗星林矿业有限公司拒不履行支付行

为作出《劳动保障监察行政处罚决定书》，给予行政处罚，待行

政救济期满后依法申请人民法院强制执行。

三、宣威鑫佑金属资源有限公司拖欠劳动报酬案

违法主体全称：宣威鑫佑金属资源有限公司
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统一社会信用代码：91530381MAEE0L8C1N

法定代表人：高新华

注册地址：云南省曲靖市宣威市凤凰街道办事处大屯居委会

凤凰山工业园区三星坡

主要违法事实：2025年 3月 27日，宣威市人力资源和社会保

障局接到投诉，反映宣威鑫佑金属资源有限公司存在拖欠劳动者

劳动报酬问题。经查，宣威鑫佑金属资源有限公司拖欠 101名劳

动者工资 1368944.16元。2025年 12月 29日，宣威市人力资源和

社会保障局依法对宣威鑫佑金属资源有限公司作出《劳动保障监

察责令改正决定书》，要求其支付拖欠工资，该公司逾期未整改。

处理结果：2026年 1月 26日，宣威市人力资源和社会保障局

依法对宣威鑫佑金属资源有限公司作出《劳动保障监察行政（处

理）事先告知书》、《列入拖欠农民工工资联合惩戒对象名单事

先告知书》。2026年 2月 13日，宣威市人力资源和社会保障局依

法对宣威鑫佑金属资源有限公司作出《劳动保障监察行政处罚（处

理）决定书》，待行政救济期满后依法申请法院强制执行；同日，

对该公司作出《列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决定

书》，实施联合惩戒。

四、云南云蓝蓝莓科技开发有限公司拖欠劳动报酬案

违法主体全称：云南云蓝蓝莓科技开发有限公司

统一社会信用代码：915304223162957305
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法定代表人：梁名双

注册地址：云南省玉溪市澄江市龙街街道办事处左所社区十

组

主要违法事实：2025年 11月起，澄江市人力资源和社会保障

局陆续接到投诉，反映云南云蓝蓝莓科技开发有限公司存在拖欠

劳动者劳动报酬问题。经查，云南云蓝蓝莓科技开发有限公司共

计拖欠 1878名劳动者工资 7188666元。2025年 12月 11日，澄江

市人力资源和社会保障局依法对云南云蓝蓝莓科技开发有限公司

作出《劳动保障责令改正决定书》，要求其限期支付拖欠工资，

该公司逾期未整改。2025年 12月 16日，澄江市人力资源和社会

保障局依法对云南云蓝蓝莓科技开发有限公司分别作出《列入拖

欠农民工工资失信联合惩戒对象名单事先告知书》、《拒不支付

劳动报酬限期改正指令书》，该公司逾期未整改。

处理结果：2025年 12月 25日，澄江市人力资源和社会保障

局依法对云南云蓝蓝莓科技开发有限公司作出《列入拖欠农民工

工资失信联合惩戒对象名单决定书》，实施联合惩戒。2025年 12

月 31日，澄江市人力资源和社会保障局依法对云南云蓝蓝莓科技

开发有限公司作出《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该公

司仅对部分金额进行了清欠，逾期未清欠金额为 6188666元。2026

年 1月 13日，澄江市人力资源和社会保障局依法对云南云蓝蓝莓

科技开发有限公司作出《劳动保障监察行政处理决定》，待行政
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救济期满移交人民法院申请强制执行。

五、唐朝文拖欠劳动报酬案

违法主体全称：唐朝文

身份证号：532127********091X

居住地址：贵州省黔西南布依族苗族自治州兴义市桔山街道

主要违法事实：2025年 12月 9日，盐津县人力资源和社会保

障局接到投诉，反映唐朝文存在拖欠劳动者劳动报酬问题。经查，

唐朝文拖欠 40名劳动者报酬 208565元。2026年 2月 11日，盐津

县人力资源和社会保障局依法对唐朝文作出《拒不支付劳动报酬

限期整改指令书》，要求其限期支付拖欠劳动者报酬，唐朝文逾

期未整改。

处理结果：2026年 3月 2日，盐津县人力资源和社会保障局

以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移交盐津县公安局侦办。

2026年 3月 24日，盐津县公安局对该案件进行立案处理。


